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南昌市教育局
洪教义教字〔2023〕1 号

关于印发《南昌市特殊教育质量提升年
实施方案》的通知

各县（区）教体局，开发区教育事业发展中心，湾里管理局

教体办：

现将《南昌市特殊教育质量提升年实施方案》印发给你

们，请按照方案要求做好相关工作。

南昌市教育局

2023 年 6 月 5 日

南昌市教育局办公室 2023 年 6 月 6 日印发
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南昌市特殊教育质量提升年实施方案

为进一步加快全市特殊教育发展，保障残疾人受教育权

利，让全市残疾儿童享有高质量的特殊教育水平，根据省教

育厅《关于印发<江西省特殊教育质量提升年实施方案>的通

知》（赣教基字〔2023〕2 号）文件精神，结合南昌实际，

现制定《南昌市特殊教育质量提升年实施方案》。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学

习贯彻党的二十大精神，全面贯彻党的教育方针，全面落实

立德树人根本任务，遵循特殊儿童成长规律和特殊教育发展

规律，以“适宜融合、普惠优质”为目标，按照拓展学段服

务、推进融合教育、提升支撑能力的基本思路，构建“省内

领跑、具有南昌特色”的特殊教育高质量发展体系，促进特

殊儿童全面健康适宜发展。

二、工作举措

（一）提升特殊教育办学水平

积极拓展课程资源。指导各特殊教育学校、随班就读学

校探索适合多重残疾、孤独症等学生的教学内容，全面评估

每一位特殊学生，积极开展个别化教育。引导各特殊教育学

校加强学前、高中及职业教育课程资源建设。

争创示范性资源中心。全市所有特殊教育学校挂牌成立
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特殊教育资源中心，配备必要的人力和设备资源并有序开展

工作。支持南昌市启音学校、南昌市盲童学校、南昌市培智

学校、新建区特殊教育学校、青云谱区徐坊学校五个“建设

中示范性特殊教育资源中心”创建省级示范性资源中心。

积极拓展学前特殊教育。探索民办残疾人康复机构 3-6

岁生源与就近普惠性幼儿园建设多种模式的合作办学机制。

幼儿根据教育康复需要灵活在康复机构和幼儿园进行安置。

推动职业教育与特殊教育的融合发展。大力发展并办好

以职业教育为主的残疾人高中阶段教育，支持和引导普通中

等职业学校和普通高中接收残疾学生随班就读。支持南昌市

盲童学校中职教育毕业生参加南昌健康职业技术学院中医

康复技术等专业高等教育单招考试。

创优职业技能培训基地。支持南昌市盲童学校、启音学

校分别创建江西省视障、听障人士职业技能训练基地。支持

其他特殊教育学校创建智障、自闭症、脑瘫等职业技能训练

基地。

推动特殊教育理论创新发展。举办南昌市特殊教育高质

量发展论坛，围绕特殊教育发展的前沿理论，学校在学生发

展、师资培育、学校特色发展等方面的问题做法开展定期研

讨，不断提升各特殊教育学校办学水平。

提升送教上门服务质量。健全送教上门制度，完善送教

上门服务标准，科学认定服务对象，规范送教上门形式和内

容，加强送教服务过程管理。对于地处偏远且未能达到建设
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资源教室标准的学校及教学点，采取送教到校的方式，并将

送教到校的数量、质量纳入对示范性融合校、示范性资源中

心的考核中。

创新建立“影子教师”制度。积极开展特殊儿童家长和

“影子教师”培训，有条件的随班就读学校可以通过购买服

务的方式引入“影子教师”开展陪读。

（二）拓宽特殊教育发展途径

实行联盟式推进。推动特教学校与职业学校组建发展联

盟，强化对残障学生的技能培训；推动特教学校成立发展联

盟，加强校际资源共享与整合。推进融合教育，支持特殊教

育资源中心和随班就读学校开展合作，实现资源共享、师资

共育、课程共创。

强化教学成果社会共享。各特殊教育学校认真开展“家

校共育”和“社区共建”活动，结合“全国助残日”、“世

界残疾人日”等主题举行校园开放日活动，邀请社会爱心人

士和企事业单位走进校园，充分展示育人成果，拓展学校办

学资源。

加强与相关部门合作。加强与卫生健康、民政、残联等

部门的协同合作，进一步深化与医疗机构、妇幼保健机构、

儿童福利机构、康复机构与学校合作，提高残疾学生评估鉴

定、入学安置、教育教学、康复训练的针对性和有效性。

实施辅助器具进校园工程。优先为义务教育阶段残疾儿

童科学提供辅助器具适配及服务，落实残疾人适配基本型辅
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助器具补贴制度，争取基本型辅助器具适配服务率达到 85%。

联合高校共建共享。依托豫章师范学院特殊教育学院建

设南昌市特殊教育信息数据库，建立涵盖身体指标、残疾程

度、智能发育、社会适应、康复保健等信息的残疾学生“一

生一档”，准确掌握全市特殊儿童教育数据动态。

（三）推动特殊教育师资队伍高质量发展

充实特殊教育教师队伍。各特殊教育学校按 1:3-4 的师

生比核准教师编制，支持学校通过人才引进、招收公费师范

生、教师招聘等多种途径配齐配足师资。鼓励开展随班就读

工作的普通学校（幼儿园）配备专职或兼职资源教师。办好

2023 年度全市特殊教育教师教学技能展示活动，促进特殊教

育教师学习交流，引导广大特殊教育教师和随班就读教师不

断提高综合素质、专业水平和育人能力。

强化教研力量建设。每个县（区）应配备一名专职或兼

职特殊教育教研员，并依托本区域的特教学校、随班就读学

校，成立特殊教育教研中心组，每学期至少举办 2 次特殊教

育专题教研。加强特殊教育课题研究，支持各特殊教育学校、

融合教育学校和高校围绕特殊教育重难点问题开展专题研

究，举办特殊教育优秀教科研成果评选表彰活动。

充分利用网络资源。利用江西省特殊教育网络资源平

台、《学前与特殊教育》杂志教研交流平台、江西省特殊教

育融合资源中心公益讲座三大平台，提升特殊教育教师教学

水平和开阔教学视野。
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成立全市特教专家人才库。在全市范围内遴选一批特殊

教育专家，组建南昌市特殊教育专家库，进一步提高全市特

殊教育政策制定、教学研究、专业指导、项目建设、评估评

审的科学化、规范化、专业化水平，加快推进南昌市特殊教

育高质量发展。

（四）做好特殊教育评价工作

根据《教育部关于印发<特殊教育办学质量评价指南>的

通知》（教基〔2022〕4 号）及省教育厅的相关规定，全面

科学评价南昌市特殊教育发展现状，引导学校树立科学的特

殊教育质量观，促进残疾学生发展潜能、增长知识、获得技

能、完善人格和适应社会。各特殊教育学校充分发挥豫章师

范学院特殊教育学院专业优势，定期邀请豫章师范学院特殊

教育专家到校进行质量评估和专项调研指导。

三、组织实施

（一）加强组织领导

各县区将“特殊教育质量提升年”各项工作纳入重要议

事日程，优化全市特殊教育学校办学布局，青云谱区、青山

湖区、红谷滩区积极推动特殊教育学校项目新建实施进度。

科学定位各特殊学校办学特色，新建成的特殊教育学校以孤

独症教育为主要特色，其他以原障碍类型为主，兼顾招收孤

独症儿童。积极做好特殊教育学生的招生入学工作，指定若

干学校集中招收随班就读学生。

（二）加强资金保障



7

本着特教特办、重点扶持的原则，统筹安排资金，合理

配置资源，确保各项目标任务落到实处。加大特殊教育办学

经费保障力度，力争将义务教育阶段特殊教育（含随班就读）

生均公用经费补助标准提高至每生每年 6500 元以上。提高

残疾学生资助水平，统筹资源倾斜支持残疾学生。营造适合

残障儿童发展的无障碍环境，利用多种方式改善现有特殊教

育学校办学条件。完善特殊教育学校和普通学校资源教室相

关仪器设备和图书的配备。

（三）积累推广经验

认真梳理总结各县（区）、各学校提升年活动中的亮点

工作，典型做法和先进事迹，开展好经验交流，为实现南昌

市“十四五”特殊教育发展提升行动目标奠定坚实基础。

（四）营造良好氛围

加强宣传引导，动员搭建社会各界关心特殊教育、建言

特殊教育、支持特殊教育的平台。对长期关心、支持、帮助

南昌市特殊教育事业发展的志愿服务项目、爱心单位和个人

进行表彰，在全社会营造关心支持特殊教育高质量发展的良

好氛围。


