[bookmark: _Hlk77334390][bookmark: _Hlk143596013]江西省高层次人才产业园人才公寓
管理实施细则

为规范江西省高层次人才产业园人才公寓（以下简称产业园人才公寓）的运营、房源分配与使用管理，结合实际，特制定本实施细则。
一、管理原则
（一）产业园人才公寓按照“政府主导，只租不售，周转使用、动态管理”的原则，主要用于入驻江西省高层次人才产业园核心园区的企事业单位人才的政策性租赁周转用房。
（二）产业园人才公寓由区党工委组织与人力资源部统筹协调，会同申报企业的主管部门对所申报的企业与人才资质进行审核。
（三）南昌招商物业管理有限公司（简称物业公司）负责人才公寓的运营管理及物业费收取；南昌高新置业投资有限公司（简称置业公司）负责房屋运维及租金收取。
二、申请对象
（一）产业园人才公寓主要以入驻江西省高层次人才产业园（含留创园）核心区内企事业单位为申请主体，申请人才在南昌市无自有住房。
（二）产业园人才公寓申请对象为A、B、C、D、E五类人才
A类（国内外顶尖人才）、B类（国家级领军人才）、C类（省级领军人才）、D类（市级领军人才）人才标准参照《南昌市高层次人才分类认定目录》中A、B、C、D类人才标准。
E类：其他类人才
具有副高级及以上专业技术职务任职资格、技师及以上职业资格的人才；大学本科及以上学历人员；急需、紧缺的优秀创新创业人才及重点企业高管，经认定后，也可以享受相应的政策。
三、配租原则
（一）由区人才办商企业主管部门根据企业人才类别提出配租意见，在有房源的情况下，根据申请人实际需求予以配租。如申请的房源紧缺，则由区人才办、企业主管部门商企业更换房型。
（二）已在南昌高新区范围内享受人才住房或人才公寓政策的人员，不再重复配租产业园人才公寓。
（三）审批通过的申请人由物业公司组织房屋配租、物业管理及入住人员台账登记工作。
四、申请流程
[bookmark: _Hlk144395301]符合人才公寓租住条件的人才，按下列程序办理：
[bookmark: _GoBack]（一）单位申请。个人提交材料至单位，单位经办人登录“南昌高新区人才码”微信小程序进行线上提交。主要包括：用人单位的营业执照复印件、申请对象的本人学历证书、身份证、聘用合同或劳动合同（合同封面、劳动期限及签字页）、个人在用人单位缴纳社保的证明（或银行出具的用人单位发放个人工资的凭证）、房管部门出具的南昌无房证明、人才认定材料及其他相关证明材料。
（二）资格审查。区组织与人力资源部会同申报企业的主管部门对申请企业及个人进行资格审查，提出初审意见。
（三）会议审定。呈报开放型经济工作领导小组会议进行审议。
（四）签订合同。企业根据区组织与人力资源部出具的工作函，分别与置业公司及物业公司签订《租赁合同》及《物业合同》，办理入住手续。
五、收费标准
1.房屋租金：600元/间·月。根据市场行情，人才公寓租赁价格可每三年调整一次。
2.企业按年签订产业园人才公寓《租赁合同》及《物业合同》后，依据合同约定，分别向置业公司和物业公司按时缴纳房屋租金及物业费。
3.物业管理费以物业合同书为准。
[bookmark: _Hlk70612791]4.入住产业园人才公寓的租赁合同期满后，由用人单位向管委会提交租金补贴申请。已获评南昌市高层次人才认定A类（国内外顶尖人才）、B类（国家级领军人才）的，按照先交后补的原则，每年租金全额补贴，最长不超过3年。其他入住人才不给予租金补贴。
六、退出机制
（一）为减少产业园人才公寓空置率，提高利用率，申请单位在收到配租通知后，原则上应在一个月内办理相关入住手续。逾期未办理入住手续的，取消入住资格，一年内不得再次申请人才公寓。有特殊原因的，应将情况及时反馈给区组织与人力资源部。
（二）租住期间，承租人须严格遵守《南昌市房屋使用安全管理条例》有关规定，有下列情形之一的，解除其租住协议，并收回已承租的公寓：
1.已购买或取得个人自有住房（新购买的住房可给予6个月装修过渡期）；
2.已承租其他公房；
3.因辞职或调动离开产业园核心区；
4.采取隐瞒事实、提供虚假资料、伪造证明材料等手段，租住人才公寓；
5.擅自转租、转借、改变住房用途或挪作他用；
6.连续3个月以上闲置人才公寓，或未按规定缴纳租金或物业费；
7.违反租住协议的其他情形。
承租人如有上述情形的，物业公司须及时向园区管理方及业主单位报告并解除租赁协议。
（三）人才公寓租赁合约一年一签，租赁期满后需续租的，须由承租人及所在单位在合同期满前提出，区组织与人力资源部对申请人进行评估审核。同一承租人原则上总租期不超过3年。如有特殊原因需延长租住年限的情况，在有房源的情况下，适当延长租住年限。
七、本细则自印发之日起施行，此前发布的政策与本细则不一致的，以本细则为准。本细则由区组织与人力资源部负责解释。
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