                      B
南昌市卫生健康委员会

洪卫提案字〔2021〕2号

[image: image1.wmf]
审阅：龙国英                              签发：雷强
关于市政协十四届六次会议第20210276号提案的答复
雷伍华委员：

您提出的《关于强化我市公共卫生人才队伍建设的建议》的提案收悉，现答复如下：

根据您提出的“关于强化我市公共卫生人才队伍建设的建议”问题，我委通过前期大量的调研、考察，草拟了《关于加强公共卫生应急管理体系建设的实施意见》并广泛征求相关部门意见进行修改，最后以市委办公室、市政府办公室名义联合出台《关于加强公共卫生应急管理体系建设的实施意见》，《意见》中就做好公共卫生人才队伍建设工作，逐步给予以下几个方面的保障：

1、投入激励保障。建立稳定的公共卫生事业投入机制，公共卫生体系建设和重大疫情防控所需基本建设、设备购置、能力提升、信息化建设等经费，根据人员编制、经费标准、任务完成及考核情况，由同级政府按照预算管理方式足额予以保障。建立疾控中心、血站、急救中心、基层医疗卫生机构等公共卫生机构绩效工资增长机制。建立市、县区定点医院重大传染病救治政策性亏损补贴机制，对于因重大传染病救治需求造成医院业务收入减少，影响医院正常运转和医务人员正常绩效工资的，由同级财政按照政策性亏损予以补贴。

2、人才队伍保障。统筹事业单位改革，科学核增各级疾控机构编制。畅通公共卫生人才引进绿色通道，支持公共卫生机构设置特设岗位用于引进急需的高层次人才。优化公共卫生机构职称结构，合理增加疾控机构和医疗机构中高级职称比例。下放职称评审权，市疾控中心试点高级职称自主评审。开展公共卫生医师规范化培训，县区疾控中心、基层医疗卫生机构骨干人员每3年轮训一次。支持、鼓励公共卫生专业技术人员学科、跨专业的合作交流，有计划地选送人员赴国内外高校、专业机构、重点实验室研修或发达地区实践锻炼、跟班学习。

3、科研创新保障。开展公共卫生领域科研攻关，实施一批生物医药重大科技项目和医疗卫生科技支撑项目。加强公共卫生领域重点实验室、临床医学研究中心等科技创新平台建设。强化公共卫生领域人才支撑，加大科学带头人和创新平台建设。强化公共卫生领域人才支撑，加大学科带头人和创新团队引陪力度，打造一支优秀中青年人才队伍和一批重点优势学科。大力支持市疾控中心建设重点学科或创新团队、重点实验室，支持市疾控中心博士后创新实践基地（博士科研创新中心）建设。

再次感谢您对卫生人才的关心关注！也祝愿您工作顺利！身体健康！家庭幸福！
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