附件2
劳动合同变更协议

（参考文本,由企业结合实际议定）

甲方：

法定代表人：

乙方：

身份证号：

为应对当前新冠肺炎疫情造成的影响（或因     原因），根据甲方与            （缺工单位名称）经协商达成共享用工余缺调剂协议。结合《劳动合同法》相关规定，本着平等自愿、协商一致的原则，就双方   年   月   日签订的劳动合同达成如下临时变更：

乙方同意由甲方安排至        公司（下称共享单位）工作。工种岗位：         ，岗位职责：                                              ，工作地点：                        ，劳动报酬：          。

协议期限：自       年    月    日起至       n      年    月  日止。

甲乙双方的劳动关系、社会保险关系没有改变。

共享用工期间乙方应服从共享单位管理及其规章制度，接受共享单位安排的工作任务；如构成严重违纪，原单位有权解除劳动合同。期满后，乙方应按时回甲方报到，若乙方无故缺勤的，将根据甲方的相关规章制度处理。

共享期间的劳动报酬由甲方支付，乙方对此无异议；除有明确约定的以外，本人不向共享单位主张其他报酬及费用。

6、除以上约定事项外，其他事项仍按照双方于  年   月   日签订的劳动合同中的约定继续履行。

甲方（盖章）                   乙方（签名）

日期：  年  月  日             日期：  年  月  日
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