南昌市政府信息公开工作考核制度

第一条为深入贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》以及党中央、国务院和省委、省政府有关政务公开工作有关法规文件精神，深入推进和科学评价全市政务公开工作，促进各级各部门认真履行职责，全面完成政务公开各项目标任务，制定本考核办法。

第二条依据本办法对各县（区）人民政府、各开发区（新区）管委会、市政府各部门和法律、法规授权具有管理公共事务职能的市本级组织（以下简称“考核对象”）的政务公开工作进行考核。

第三条政务公开考核工作在市推进政务公开工作领导小组领导下，由市推进政务公开工作领导小组办公室具体组织实施，每年进行一次。

第四条考核工作坚持公开公平、客观公正、注重实效的原则。

第五条政务公开工作考核实行百分制量化，按县区和市直部门两个类别分别确定考核项目。

第六条对各县区、开发区（新区）的考核项目及要求：

（一）组织领导：政府主要负责同志年内至少听取一次工作汇报，政务公开工作列入政府领导工作分工，并在政府网站公开；明确机构和人员负责政务公开工作；政务公开工作经费列入本级财政预算；政务公开工作纳入本级政府绩效评估；年内至少开展一次政务公开培训；定期对辖区内政务公开工作进行指导、监督、检查。

乡镇政府（街道办事处）明确机构和人员承担政务公开工作；政务公开工作制度健全，经费有保障。

（二）政府信息公开：政府信息公开载体建设完备，政府网站合格达标；政府信息公开制度健全；编制、发布并及时更新政府信息公开指南、目录及年报；按要求及时准确报送政府信息公开统计数据；及时、准确、全面公开政府信息；政策解读机制健全，按要求主动做好政策解读工作；积极稳妥回应社会关切，按要求报送政务舆情处置情况；依申请公开政府信息渠道畅通，依法依规办理公众提出的政府信息公开申请；按当年“全市政务信息上报情况通报”所得分数折算相应分值。

（三）政府网站和政务新媒体：大力推进政府网站和政务新媒体工作机制的改革创新、信息资源的整合利用，切实增强政府网站政务公开能力、公共服务能力、信息工作共享能力，及时、准确、全面公开政府信息。各级政府网站面向基层服务的医院、学校、公交等公共企事业单位办事公开制度健全，编制公共服务事项目录和服务指南，并进行公开。

（四）加分项：政务公开工作被市级以上党报、党刊、政府网站正面宣传报道；信息采用有市政府领导批示；政务公开工作有创新举措，得到市推进政务公开工作领导小组办公室认可；重点工作推进有力，落实到位。

第七条对市政府各部门、直属事业单位、省垂直管理机构、派出机构和直属经济组织的考核项目和要求：

（一）组织领导：本部门主要负责同志年内至少听取一次工作汇报，明确分管负责同志，列入工作分工，并在政府网站公开；明确机构和人员负责政务公开工作；政务公开工作经费有保障；政务公开工作纳入本部门绩效评估；定期对本部门本系统政务公开工作进行指导、监督、检查。

（二）政府信息公开：政府信息公开载体建设完备，部门网站合格达标；政府信息公开制度健全；编制、发布并及时更新政府信息公开指南、目录及年报；按要求及时准确报送政府信息公开统计数据；及时、准确、全面公开政府信息；政策解读机制健全，按要求主动做好政策解读工作；积极稳妥回应社会关切，按要求报送政务舆情处置情况；依申请公开政府信息渠道畅通，依法依规办理公众提出的政府信息公开申请；按当年“全市政务信息上报情况通报”所得分数折算相应分值。

（三）政府网站和政务新媒体：大力推进政府网站和政务新媒体工作机制的改革创新、信息资源的整合利用，切实增强政府网站政务公开能力、公共服务能力、信息工作共享能力，提高政府网站整体工作水平，及时、准确、全面公开政府信息。

（四）加分项：本部门政务公开工作被市级以上党报、党刊、政府网站正面宣传报道；信息采用有省市领导批示；本部门政务公开工作有创新举措，得到市推进政务公开工作领导小组办公室认可；重点工作推进有力，落实到位。

第八条考核程序

（一）制定考核方案。市推进政务公开工作领导小组办公室根据本办法，结合年度工作要点，制定下发年度考核方案和细则。

（二）组织考核。市推进政务公开工作领导小组办公室组织相关人员，通过听取考核对象的情况汇报、召开座谈会、发放调查表、查阅相关会议记录和有关资料档案，查看政府网站等方式对考核对象进行实地考核，形成书面考核报告和考核分数。

（三）综合考核。市推进政务公开工作领导小组办公室根据组织考核情况，结合政务公开工作日常监测情况对考核对象进行综合考核，提出各考核对象的年度得分，报市推进政务公开工作领导小组审定。

第九条考核结果的运用

（一）以市推进政务公开工作领导小组办公室名义通报考核结果。

（二）考核结果作为当年度市科学发展目标管理考核政务公开部分的评分依据。

（三）市推进政务公开工作领导小组办公室将考核中发现的问题及时向被考核对象反馈，并督促其及时整改。被考核对象要制定整改方案，限时整改到位，并将整改落实情况报市推进政务公开工作领导小组办公室。

第十条本办法自发布之日起施行，由市推进政务公开工作领导小组办公室负责解释。

